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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

6260 DECRETO 249/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Piiblico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias para
el aiio 2017.

El articulo 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, establece
que una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias y dentro del primer trimestre del afio se publicard la oferta de empleo publico de
la Administracion de la Comunidad, en la que se relacionardn todas las vacantes tanto de
funcionarios como de personal laboral, con cobertura presupuestaria, que no puedan ser
cubiertas por los efectivos de personal existentes en la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

En tal sentido, el articulo 53 de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017, sefiala que durante el mismo
los entes mencionados en el articulo 1.1, 2 y 3 de la citada Ley, entre los que se encuentra
la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Canarias, no ofertaran plazas de
nuevo ingreso, ni incorporardn nuevo personal, salvo por razén de la ejecucién de procesos
selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de afios anteriores.

Sin embargo, el apartado 2 del mismo articulo establece que respetando en todo caso las
disponibilidades presupuestarias del capitulo 1, «Gastos de personal», del presupuesto de
gastos, el Gobierno, mediante decreto, a propuesta conjunta de las consejerias de Presidencia,
Justicia e [gualdad y de Hacienda, y previo informe de las direcciones generales de la Funcion
Pdblica y de Planificacién y Presupuesto, podrd, con sujecién a lo que disponga la normativa
del Estado, de caricter basico, para el sector publico durante el afio 2017 modificar el limite
establecido en el apartado anterior, fijando la tasa de reposicion de efectivos que serd de
aplicacion durante 2017 y estableciendo la forma en que se ha de calcular y aplicar la tasa
de reposicién de efectivos.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
establece en su articulo 19 una tasa de reposicion del 100 por ciento para determinados
sectores de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, y del 50 por
ciento, para el resto de los sectores no sefialados expresamente.

En base a dicha prevision del legislador bésico, el Gobierno, mediante Decreto nimero
214, de 9 de octubre, publicado en el Boletin Oficial de Canarias de 28 de noviembre,
procedio a fijar la tasa de reposicion y la férmula de célculo y reglas de aplicacion, que sirve
de base para el presente Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico para 2017
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Conforme al citado Decreto ha resultado un total de doscientas ochenta (280) plazas
susceptibles de ser ofertadas.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria, la anterior oferta de plazas vinculada a la tasa de reposicion, se
amplia a través de la oferta de plazas por promocion interna, en los términos que se exponen.

Pues bien, la presente oferta de empleo publico, como continuacién a las anteriormente
aprobadas en los afios 2015 y 2016, se encuadra dentro de un conjunto de medidas dirigidas,
dentro de los auin existentes limites legales para el acceso al empleo publico, a recuperar
parte de los efectivos al servicio de esta Administracién Publica.

En primer lugar, para la confeccién de la presente oferta de empleo piiblico se han
tenido en cuenta las necesidades de recursos humanos en los sectores prioritarios de esta
Administracion Pdblica, como son los servicios sociales, las politicas activas de empleo, la
lucha contra el fraude fiscal, la funcién inspectora y de sancién de servicios y actividades, los
sectores primarios y secundarios de la economia, las obras publicas, el sistema hidrolégico
de Canarias, asi como en el &mbito del propio funcionamiento de la Administracion Piblica
autondmica, en sectores claves como la gestion de los recursos publicos, el asesoramiento
juridico, la intervencion, la planificacién y ordenacion de recursos humanos.

A este respecto, en el concreto dmbito de la lucha contra el fraude fiscal, una parte
significativa de esta oferta de empleo publico va dirigida a nutrir las Escalas creadas por
la disposicion adicional séptima de la Ley 7/2014, de 30 de julio, de la Agencia Tributaria
Canaria, que tienen funciones exclusivamente tributarias y estan adscritas a dicho Organismo
Publico.

En segundo lugar, dentro de los sectores prioritarios, esta oferta de empleo ptblico
se centra en aquellos Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario, cuyas
funciones resultan esenciales para la correcta prestacion de los servicios piblicos basicos y
para garantizar el propio funcionamiento de la Administracion.

Respecto a la promocién interna, antes mencionada, conforme a lo previsto en el
apartado 3° del articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se considera
procedente seguir apostando por fomentar la promocion interna del personal al servicio de
esta Administracion, puesto que es un instrumento eficaz en la prestacion de los servicios
publicos y un eficiente uso de los recursos econémicos disponibles, siendo de otro lado,
un elemento clave en la carrera profesional, teniendo en cuenta ademas que, conforme a lo
previsto en la citada normativa bésica del Estado, las plazas incluidas en la presente oferta, a
proveer mediante promocién interna, no computardn a efectos del limite maximo de plazas
derivadas de la tasa de reposicion sin perjuicio de las limitaciones presupuestarias existentes.

La promocién interna articulada en la presente oferta de empleo publico, en la medida en
que viene precedida por la de los afios 2015 y 2016 en la que hubo una significativa reserva
en Cuerpos y Escalas de los Subgrupos Al y A2, especialmente de los llamados Cuerpos y
Escalas Generales, se centra ahora especialmente en la promocién interna desde el Grupo
Profesional E hacia el Subgrupo C2 y de este al Subgrupo C1.

Por otro lado, conforme a lo previsto en el articulo 4 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
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a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Piablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, del total de plazas incluidas en la presente oferta,
incluidas las de promocién interna, se reserva un 7% de las mismas para su provisién por
personas con un reconocimiento oficial de discapacidad igual o superior al 33%.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.2, e) de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Pdblica Canaria y 53 de la Ley 3/2016, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017, previa
negociacién colectiva en el dmbito de la Mesa General de Negociaciéon de Empleados
Piblicos de la Comunidad Auténoma de Canarias y previo informe de la Comisién de la
Funcién Publica Canaria, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad y tras
la deliberacion del Gobierno de Canarias en sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2017,

DISPONGO:

Primero.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon General
de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2017.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2017 en los términos del presente Decreto.

La presente Oferta de Empleo Publico contiene trescientas cincuenta (350) plazas, de
las cuales, doscientas ochenta (280) se corresponde a las plazas ofertadas derivadas de las
tasas de reposicion, y setenta (70) se corresponde con la oferta de plazas vinculadas a la
promocién interna, conforme a la siguiente distribucion general:

Turno Administracion Agencia Plazas
General Tributaria Canaria totales
Turno Libre
(Reposicion de efectivos) 226 54 280
Promocidn Interna 51 19 70
Totales 277 73 350

De las 350 plazas ofertadas, en el &mbito concreto de las Escalas Tributarias adscritas a
la Agencia Tributaria Canaria, se ofertan setenta (73) plazas de las cuales, cincuenta y cuatro
(54) se corresponde con las tasas de reposicion, y diecinueve (19) a la promocion interna.

Segundo.- Distribucion de las plazas.

La Oferta de Empleo Piblico para el afio 2017 contiene las necesidades de recursos
humanos que deban proveerse mediante la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso,
respetando las limitaciones establecidas en el articulo 53 de la Ley 3/2016, de 29 de

diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2017.

La distribucién de las plazas que se ofertan se realizard en los términos previstos en este
Decreto y conforme a los anexos del mismo, con la finalidad de proveer puestos de trabajo

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-249-6260



Boletin Oficial de Canarias ndim. 249 38777 Viernes 29 de diciembre de 2017

adscritos a Cuerpos, Escalas y Especialidades funcionariales, integrados en sectores de esta
Administracion, declarados prioritarios por afectar a la prestacion de los servicios publicos
esenciales o el propio funcionamiento de la Administracion.

En el Anexo I del presente Decreto se incluyen las plazas vacantes existentes en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, aprobadas por el Gobierno de Canarias, que se autorizan
en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias para el ingreso de
nuevo personal.

En dicho Anexo I se especifican el niimero de plazas reservadas a cada Cuerpo, Escala
y Especialidad.

Tercero.- Personas con discapacidad.

En el Anexo II del presente Decreto se establece el nimero de plazas reservadas a
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% oficialmente reconocido,
distribuyéndose entre los Cuerpos, Escalas y Especialidades que procedan, respecto del
personal nuevo ingreso y del turno de promocién interna.

El acceso al empleo publico para personas con discapacidad se regird por lo previsto
en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y demds normativa que le
sea de aplicacion.

El niimero total de plazas reservadas a personas con discapacidad es de veinticinco
(25) plazas, correspondiente al 7% del total de plazas ofertadas, de acuerdo a la siguiente
distribucion general:

Administracion Agencia Tributaria Plazas totales
General Canaria
20 5 25

Cuarto.- Promocion interna.

En el Anexo III del presente Decreto se incluyen las plazas cuya provision, mediante
pruebas selectivas, se autoriza por promocion interna, en los distintos Cuerpos, Escalas y
Especialidades incluidos en dicho anexo.

Los programas de temas que hayan de exigirse se reduciran en un 50 por ciento respecto
de los que se exijan para el acceso por turno libre, de conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

En las convocatorias de pruebas selectivas por promocién interna, conforme a lo previsto
en la disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
tendrd derecho a participar, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley
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7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (13 de mayo de 2007)
estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos
en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de dicha fecha, podra
participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de
concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o
los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retna los restantes
requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Tanto el personal funcionario de carrera como el personal laboral fijo deberdn estar en
posesion de la titulacion académica exigida, tener una antigiiedad de al menos dos afios de
servicio activo en el grupo profesional, subgrupo o categoria profesional de procedencia,
cumplir los restantes requisitos que se exijan y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Las bases especificas de cada convocatoria determinardn los colectivos desde lo que se
puede promocionar.

Al personal laboral fijo que participe en estos procesos se les valorard como mérito en la
fase de concurso los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo, asi como las
pruebas selectivas superadas para acceder a esa condicion.

Quinto.- Ejecucion de la oferta de empleo publico.

Podra acordarse en las correspondientes convocatorias que dimanen de la presente oferta
de empleo publico la unificacion respecto de aquellas plazas incluidas en ofertas de empleo
publico anteriores y vigentes para los mismos Cuerpos, Escalas, y en su caso Especialidades,
cuando razones de eficiencia y eficacia, asi lo aconsejen.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn;
significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciembre de 2017.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Fernando Clavijo Batlle.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E IGUALDAD,
José Miguel Barragdn Cabrera.
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ANEXO I
DISTRIBUCION DE PLAZAS
N2 PUESTOS | PROMOCION
SUBGRUPO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD COD. | TURNOLIBRE| INTERNA PLAZAS TOTALES
AG TD AG TD
Al Sf,lperlor de Admi- Administradores Gene- A1l 29 ) 5 36
nistradores rales
Al Syperlor de Admi- Técnicos Estadisticos Al113 2 0 2
nistradores
Al Superior de Admi- |y o A114 2 1 3 6
nistradores
Ingenieros y Arquitec- Ingeniero de Cami-
Al Superior Facultativo tof yArq nos, Canales y Puer- Al211CC 1 0 1
tos
Al Superior Facultativo Ingenieros y Arquitec- Ingenieros Industria- A121 1IN 6 0 4 10
tos les
Al Superior Facultativo Lr;fenleros y Arquitec- Telecomunicaciones A121 TEL 1 0 1
Al Superior Facultativo | Letrados A122 3 1 1 5
Al Superior Facultativo | Titulados Sanitarios Farmacia Asistencial A123 FFA 6 0 6
Al Superior Facultativo | Titulados Sanitarios Veterinaria de Agri- A123 2 0 2
cultura VAG
. . . . Veterinaria Asisten-
Al Superior Facultativo | Titulados Sanitarios cial A123 VVA 4 0 4
Técni Facultati
Al Superior Facultativo ecn|§os acultativos Quimica A124 QUI 3 0 3
Superiores
Al Superior Facultativo | Inspectores Médicos A126 4 1 1 6
Profesores Numerarios
Al Superior Facultativo de Formacion Profesio- A128 2 0 2
nal Maritimo — Pesque-
ra
Al Superior Facultativo | Archivero A12A 1 0 1
Al Superior Facultativo | Bibliotecario A12B 1 0 1
AL Superior de Investi- | o g0 A131ECI | 9 0 9
gadores Agrarios
Al Superior de Investi- | s i, A132ETI | 5 0 5
gadores Agrarios
A2 Gestion de fa Admi- | ¢ i6n General A231 8 2 5 2 17
nistracion
A2 Gestion de la Admi- | oy aria A234 | 47 2 2 1 52
nistracion
A2 Facultativo de Técni- | Arquitectos e Ingenie- | ) o ioctos Tacnicos | A244 ART | 2 1 3
cos de Grado Medio | ros Técnicos
A2 Facultativo de Tecrlu» Arqmjcecltos e Ingenie- Itlgemero Técnico Ag- A244 [TA 2 1 23
cos de Grado Medio | ros Técnicos ricola
A2 Facultativo de Tecru— ArqunFecFos e Ingenie- Ingen‘|ero Técnico In- A244 |TI 2 0 2
cos de Grado Medio | ros Técnicos dustrial
Facultativo de Técni- | Arquitectos e Ingenie- Ingeniero Técnico de
A2 cos de Grado Medio | ros Técnicos Obras Publicas A2441T0 4 0 4
A2 Facultativo de Técni- | Arquitectos e Ingenie- Ingeniero Técnico de A244 1 0 1
cos de Grado Medio | ros Técnicos Telecomunicaciones TELC
A2 Facultativo de Tecr'u— Arqm’tec'tos e Ingenie- T'elcmco de Preven- A244 TPR 3 1 4
cos de Grado Medio | ros Técnicos cion
Cl Administrativo C111 43 3 21 2 69
C1l Administrativo Agentes Tributarios Cl6l 2 0 12 1 15
Auxiliar de Archivo, Bi-
Cc1 Auxiliar blioteca y Centros de C132 10 1 11
Documentacién
C2 Auxiliar C211 26 2 10 38
Agrupacion Profe-
E sional de Subalter- E711 10 1 11
nos
TOTAL 261 19 64 6 350
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ANEXO II

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2017. TURNO LIBRE

SUBGRU- N2 PUESTOS N2 PUESTOS
PO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD cop. TURNO LI- TURNO LIBRE
BRE DISCAPACIDAD
Al Superior de Administra- Administradores Generales All1 29 2
dores
Al Superior de Administra- Técnicos Estadisticos A113 2
dores
Al Superior de Administra- Tributaria All4 5 1
dores
Al Superior Facultativo Ingenieros y Arquitectos Ingeniero de Caminos, Ca- Al1211CC 1
nales y Puertos
Al Superior Facultativo Ingenieros y Arquitectos Ingenieros Industriales A121 1IN 6
Al Superior Facultativo Ingenieros y Arquitectos Telecomunicaciones A121 TEL 1
Al Superior Facultativo Letrados A122 3 1
Al Superior Facultativo Titulados Sanitarios Farmacia Asistencial A123 FFA 6
Al Superior Facultativo Titulados Sanitarios Veterinaria de Agricultura | A123 VAG 2
Al Superior Facultativo Titulados Sanitarios Veterinaria Asistencial A123 VVA 4
Al Superior Facultativo :’iztizlscos Facultativos Supe- Quimica A124 QUI 3
Al Superior Facultativo Inspectores Médicos Al126 4 1
Profesores Numerarios de
Al Superior Facultativo Formacion Profesional Ma- A128 2
ritimo — Pesquera
Al Superior Facultativo Archivero A12A 1
Al Superior Facultativo Bibliotecario A12B 1
S jorde | tigado- .
Al uperior e Investigado™ | cientifica A131 ECI 9
res Agrarios
Al Superior de Investigado- | .. A132 ETI 5
res Agrarios
pp | GestidndelaAdminis- | oo ian General A231 8 2
tracion
A2 Gestién de la Adminis- | rpvaria A234 47 2
tracion
Facultativo de Técnicos Arquitectos e Ingenieros . -
A2 . - Arquitectos Técnicos A244 ART 2 1
de Grado Medio Técnicos
Facultativo de Técnicos | Arquitectos e Ingenieros . o .
A2 de Grado Medio Técnicos Ingeniero Técnico Agricola | A244I1TA 22 1
A2 Facultativo de Tecn|cos Arqu.|tectos e Ingenieros In‘genlero Técnico Indus- A244 |TI )
de Grado Medio Técnicos trial
Facultativo de Técnicos Arquitectos e Ingenieros Ingeniero Técnico de
A2 2
de Grado Medio Técnicos Obras Publicas A2441T0 4
A2 Facultativo de Técnicos | Arquitectos e Ingenieros Ingeniero Técnico de Tele- A244 1
de Grado Medio Técnicos comunicaciones TELC
A2 Facultativo de Tecmcos A|:qu.|tectos e Ingenieros Técnico de Prevencién A244 TPR 3 1
de Grado Medio Técnicos
C1 Administrativo C111 43 3
c1 Administrativo Agentes Tributarios C161 2
Auxiliar de Archivo, Biblio-
Cc1 Auxiliar teca y Centros de Docu- C132 10 1
mentacion
C2 Auxiliar C211 26 2
£ Agrupacion Profesional £711 10 1
de Subalternos
TOTAL 261 19

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

boc-a-2017-249-6260



Boletin Oficial de Canarias nim. 249

38781

Viernes 29 de diciembre de 2017

ANEXO III

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2017. PROMOCION INTERNA

N2 PUESTOS N2 PUESTOS
SUBGRU- < PROMO- PROMOCION
PO CUERPO ESCALA ESPECIALIDAD COD. CION INTER- | INTERNA DIS-
NA CAPACIDAD
Al Superior de Administradores Administradores Al1l 5
Generales
Al Superior de Administradores Tributaria All4 3
Al Superior Facultativo Ingenierosy Arqui- | Ingenierosin-— |y, 4
tectos dustriales
Al Superior Facultativo Letrados Al122 1
Al Superior Facultativo Icr;s;pectores Médi- A126 1
A2 Gestion de la Administracion Gestion General A231 5 2
A2 Gestion de la Administracion Tributaria A234 2 1
Cl Administrativo C111 21 2
Cc1 Administrativo Agentes Tributarios Ci61 12 1
Cc2 Auxiliar C211 10
TOTAL 64 6
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